Comune di Belfiore

Provincia di Verona

Settore Amministrativo e Contabile
Verbale n. 25 del 30/11/2022
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023/2025.
IL REVISORE DEI CONTI

PREMESSO CHE:
a) lI'art. 170 del D.Igs. 267/2000 indica al comma 1 che “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al

Consiglio il Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15
novembre di ogni anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta
al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di Programmazione”; al comma 5 “II
Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per | ‘approvazione del
bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il
Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo presentati
all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di revisione;

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Igs. 118/2011, & indicato che “il DUP
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”.

d) il nuovo principio 8.2 prevede che nel DUP possano essere inseriti tutti quegli strumenti di

programmazione relativi all’attivita istituzionale dell’Ente.

e) il comune di Belfiore avendo una popolazione inferiore ai 5000 abitanti si avvale della possibilita di
adottare il DUP c.d. semplificato.

CONSIDERATO CHE:

Il Revisore unico ha verificato:

- la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1;
- la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato;

- la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica con I'inclusione degli indirizzi e
degli obiettivi di tali organismi;

- Il programma triennale dei lavori pubblici e I’elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’articolo
128 del D.Igs. 163/2006;

- La programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 91 D.Igs. 267/2000 - Tuel -, art.
35, comma4 D.Igs. 165/2001 e art. 19, comma 8, Legge 448/2001), approvata con deliberazione
di G.C. n. 56 del 13.10.2022, ed inserita nel DUP 2023-2025, e tenuto conto che tali strumenti di
programmazione prevedono una ulteriore assunzione nell’anno 2023, si allega in calce al
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presente parere I'asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio non rilasciato in sede di
approvazione della deliberazione di G.C. n. 56 citata.

VISTI

e |'art. 239 comma 1-bis stabilisce che I'organo di revisione, nei pareri obbligatori, debba
esprimere un giudizio motivato di congruita coerenza ed attendibilita contabili delle
previsioni di bilancio, dei programm e progetti, anche tenuto conto dell'attestazione del
responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 153, delle variazioni rispetto all'anno
precedente, dell'applicazione dei parametri di deficitarieta strutturalee di ogni altro
elemento utile;

e i pareri favorevoli espressi di responsabili dei servizi interessati e il visto di regolarita
contabile espresso dalResponsabile del servizio finanziario, Rag. Luca Masin,

ESPRIME

Parere Favorevole sulla proposta di deliberazione avente per oggetto |'approvazione dello schema della
nota di aggiornamento al DUP 2023-2025.

Belfiore, i 30/11/2022
Il Revisore dei Conti
Spinella dott. Marco
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ASSEVERAZIONE EQUILIBRIO PLURIENNALE DI BILANCIO
Il sottoscritto dott. Marco Spinella, Revisore dei conti del Comune di Belfiore (VR)

RICHIAMATO

L’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella. L. n.58/2019 il quale prevede che "A decorrere
dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminata in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e ferino restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime
annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore
soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque
anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati
risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale
del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un
turn aver inferiore al 100 per cento...” ;

VISTO.

il rendiconto dell'esercizio 2021, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 04.05.2022,
esecutiva;

gli equilibri di bilancio rappresentati nell’ambito del D.U.P. 2023-2025 allegato alla documentazione
trasmessa in allegato alla deliberazione di G.C. n. 63 del 17.11.2023 di approvazione dello schema di D.U.P.
2023-2025;

CONSIDERATO

che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni previste nel Piano di
fabbisogno di personale € necessario che I'Organo di Revisione asseveri il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio;

RILEVATO

che la spesa di personale derivante dal piano del fabbisogno di personale 2023-2025 esaminato risulta
rappresentata nel D.U.P. 2023-2025, inclusa nei relativi equilibri di bilancio e dovra essere pari
rappresentata nello schema di bilancio di previsione 2022-2025;

RICHIAMATA
la tabella dei parametri obiettivi per Comuni ai fini dell’accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario;

RILEVATO

che dalla documentazione esaminata, dal parere del responsabile del servizio finanziario e dalle verifiche
svolte dall'Organo di Revisione emerge che il D.U.P. 2023-2025 proposto all’approvazione del Consiglio
Comunale conserva l'equilibrio pluriennale;
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RICHIAMATO
tutto quanto sopra esposto, per le finalita di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito nella L. n.
58/2019;

ASSEVERA
Il mantenimento dell'equilibrio pluriennale di bilancio 2023-2025 del Comune di Belfiore a seguito
dell’approvazione del Piano del fabbisogno di personale 2023-2025 esaminato, inserito nel D.U.P. 2023-

2025, proposto all’approvazione del Consiglio Comunale.

Li, 30 novembre 2022

Il Revisore unico Dott. Marco Spinella



