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PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e 
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse 
necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il 
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che 
danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi 
fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le 
conseguenti responsabilità. 
 
 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 
 
Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità 
ambientali e organizzative. 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
 
Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche i comuni di 
dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto 
ministeriale del 20 maggio 2015, concernente l’aggiornamento dei principi contabili del Dlgs 118/11, ha infatti introdotto il DUP semplificato, lasciando comunque sostanzialmente 
invariate le finalità generali del documento.  
 
Il Documento Unico di Programmazione (DUP) deve essere presentato dalla Giunta in Consiglio, entro il 31 luglio di ciascun anno. 
 

1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio 
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

Risultanze della popolazione 

 
Popolazione legale al censimento del 31-12-2011 n. 3.008 
 
Popolazione residente alla fine del 2021 (penultimo anno precedente) n. 3.283 di cui: 

maschi n. 1.684 
femmine n. 1.599 

di cui: 
in età prescolare (0/5 anni) n. 176 
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in età scuola obbligo (7/16 anni) n. 350 
in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 464 
in età adulta (30/65 anni) n. 1.616 
oltre 65 anni n. 677 

 
Nati nell'anno n. 26 
Deceduti nell'anno n. 24 
Saldo naturale: +/- 2 
Immigrati nell'anno n. 121 
Emigrati nell'anno n. 91 
Saldo migratorio: +/- 30 
Saldo complessivo (naturale + migratorio): +/- 32 
 
Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 0 abitanti 
 

Risultanze del territorio 

 
Superficie Kmq 10 
Risorse idriche: 

laghi n. 0 
fiumi n. 0 

Strade: 
autostrade Km 0,00 
strade extraurbane Km 18,00 
strade urbane Km 23,00 
strade locali Km 0,00 
itinerari ciclopedonali Km 1,00 

 
Strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC – adottato Si 
Piano regolatore – PRGC – approvato Si 
Piano edilizia economica popolare – PEEP No 
Piano Insediamenti Produttivi – PIP No 

 
Altri strumenti urbanistici: 
P.A.T.I. e Piano interventi entrambi approvati 
 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 
 
 
Asili nido con posti n. 21 
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Scuole dell’infanzia con posti n. 94 
Scuole primarie con posti n. 179 
Scuole secondarie con posti n. 125 
Strutture residenziali per anziani n. 0 
Farmacie Comunali n. 0 
Depuratori acque reflue n. 1 
Rete acquedotto Km 0,00 
Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,230 
Punti luce Pubblica Illuminazione n. 391 
Rete gas Km 13,00 
Discariche rifiuti n. 0 
Mezzi operativi per gestione territorio n. 2 
Veicoli a disposizione n. 1 
 
Altre strutture: 
 
 

2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

 

Servizi gestiti in forma diretta 

Tranne i servizi gestiti in forma associata, ed i servizi affidati ad organismi partecipati, i rimanenti servizi, istituzionali e non, sono gestiti direttamente, a mezzo di proprio 
personale dipendente e con prestazione di servizi. 
 

Servizi gestiti in forma associata 

Dal 2023 è prevista la sostituzione della convenzione per l'impiego di n. 1 dipendenti del Comune di San Martino Buon Albergo con proprio personale dipendente. 
 
Il Comune di Belfiore fa parte dell'Unione di Comuni di Verona Est, alla quale ha trasferito le funzioni di Polizia Locale, le funzioni di Assistenza sociale, le funzioni di Protezione 
civile, determinate funzioni di assistenza scolastica. La stessa Unione di Comuni svolge le funzioni di C.U.C. e di S.u.a.p. per il Comune di Belfiore. 
 

Servizi affidati ad organismi partecipati 
Fra i servizi affidati agli organismi partecipati vi è il servizio idrico integrato (ad Acque Veronesi S.ca.r.l.) anche se non si tratta di un vero e proprio affidamento operato dal 
Comune di Belfiore, in quanto tale servizio figura assegnato per disposizioni di legge tramite l'Autorità d'ambito territoriale, ora Consiglio di Bacino Veronese. 
Altro servizio affidato ad organismo partecipato è il servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti. Tale affidamento è stato a suo tempo disposto dal Comune di Belfiore alla società 
ora Esa-Com S.p.A., che opera nel rispetto delle disposizioni di cui al Consiglio di Bacino di Verona sud, relativa autorità d'ambito. 
 
 
 
 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 
Società partecipate 
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RISULTATI DI BILANCIO Denominazione Sito WEB % Partecip. Note Scadenza 

impegno 
Oneri per l'ente 

Anno 2021 Anno 2020 Anno 2019 
Esa-com s.p.a. www.esacom.it 0,91000   0,00 68.038,00 68.038,00 38.038,00 

Acque Veronesi 
s.ca.r.l. 

www.acqueveronesi.it 0,37000   0,00 2.102.737,00 2.102.737,00 2.434.032,00 

 
 
 
 

3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell'ente 

 
Fondo cassa al 31/12/2021 (penultimo anno dell’esercizio precedente) 3.799.377,29 

 
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 
 
Fondo cassa al 31/12/2020 (anno precedente) 3.693.941,66 
Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente -1) 3.220.320,39 
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -2) 3.344.262,75 

 
 
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

Anno di riferimento gg di utilizzo costo interessi passivi 
2021 0 0,00 

2020 0 0,00 

2019 0 0,00 

 

Livello di indebitamento 

 
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 

Anno di riferimento 
Interessi passivi impegnati 

(a) 
Entrate accertate tit. 1-2-3  

(b) 
Incidenza 

(a/b) % 
2021 30.877,88 1.792.363,50 1,72 

2020 34.645,09 1.808.122,80 1,92 

2019 39.274,00 1.769.134,65 2,22 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 
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Anno di riferimento 
Importi debiti fuori bilancio 

riconosciuti (a) 
2021 0,00 

2020 0,00 

2019 253.475,96 

 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 
Il riaccertamento straordinario dei residui, di cui alla deliberazione di G.C. n.17 del 30.04.2015 non ha evidenziato disavanzo di amministrazione da ripianare.  
 
 
 

Ripiano ulteriori disavanzi 
 
Non sussistono ulteriori disavanzi di amministrazione da ripianare. 
 

4 – Gestione delle risorse umane 

 

Personale 

 
Personale in servizio al 31/12/2021 (anno precedente l’esercizio in corso) 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 
D 4 3 1 

C 3 3 0 

B 3 3 0 

A 1 1 0 

TOTALE 11 10 1 

 
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021: 11 

 
 
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale 
Incidenza % spesa 

personale/spesa corrente 
2021 11 392.094,75 25,64 

2020 11 391.498,59 26,22 

2019 11 387.430,78 23,02 
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2018 11 389.754,17 26,99 

2017 11 376.941,69 26,05 

 

5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 
L’Ente ha sempre rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
A decorrere dal 2019 l'unico vincolo di finanza pubblica è costituito dal rispetto del risultato di competenza non negativo, per cui essendo il bilancio di previsione 2023-2025 
predisposto nel rispetto degli equilibri di bilancio previsti dal D.lgs. n. 118/2011, lo stesso rispetta i vincoli di finanza pubblica al momento previsti. 
Si rimanda allo specifico paragrafo degli equilibri di bilancio per la loro rappresentazione.  
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P.semplificato, in linea con il programma di mandato dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata 
sulla base dei seguenti indirizzi generali: 
 

A – Entrate 

 

 

Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 
2020 

(accertamenti) 

2021 

(accertamenti) 

2022 

(previsioni) 

2023 

(previsioni) 

2024 

(previsioni) 

2025 

(previsioni) 

della col. 4 rispetto 

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 1.252.585,04 1.349.815,39 1.395.100,00 1.393.000,00 1.478.000,00 1.478.000,00 -  0,150 

Contributi e trasferimenti correnti 353.543,05 191.086,85 340.478,10 319.012,00 228.015,00 228.015,00 -  6,304 

Extratributarie 201.994,71 251.461,26 209.913,00 219.330,00 216.630,00 216.630,00 4,486 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.808.122,80 1.792.363,50 1.945.491,10 1.931.342,00 1.922.645,00 1.922.645,00 -  0,727 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per spese 

correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 92.480,14 94.767,93 96.862,08 8.410,98 9.700,00 9.700,00 - 91,316 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

1.900.602,94 1.887.131,43 2.042.353,18 1.939.752,98 1.932.345,00 1.932.345,00 -  5,023 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

460.386,21 704.061,18 2.449.572,92 1.116.817,65 495.000,00 995.000,00 - 54,407 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione applicato per 

finanziamento di investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 

capitale 
49.435,37 291.173,26 204.998,33 30.000,00 515.000,00 0,00 - 85,365 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

509.821,58 995.234,44 2.654.571,25 1.146.817,65 1.010.000,00 995.000,00 - 56,798 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.410.424,52 2.882.365,87 4.696.924,43 3.086.570,63 2.942.345,00 2.927.345,00 - 34,285 
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Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 
2020 

(riscossioni) 

2021 

(riscossioni) 

2022 

(previsioni cassa) 

2023 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 1.433.709,42 1.387.367,81 1.407.558,48 1.395.000,00 -  0,892 

Contributi e trasferimenti correnti 430.676,14 186.390,87 363.435,33 347.626,66 -  4,349 

Extratributarie 228.832,19 230.331,77 248.135,66 252.385,22 1,712 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 2.093.217,75 1.804.090,45 2.019.129,47 1.995.011,88 -  1,194 

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 
SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI 
(A) 

2.093.217,75 1.804.090,45 2.019.129,47 1.995.011,88 -  1,194 

alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 

urbanizzazione per spese correnti) 

408.598,13 487.463,78 2.717.958,40 1.890.347,70 - 30,449 

 - di cui proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per spese conto 

capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 
A INVESTIMENTI (B) 

408.598,13 487.463,78 2.717.958,40 1.890.347,70 - 30,449 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.501.815,88 2.291.554,23 4.737.087,87 3.885.359,58 - 17,979 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 

 
Le previsioni di introito per IMU relative al bilancio di previsione 2023 tengono conto degli introiti in corso di realizzazione nell'anno 2022 a parità di aliquote.  
 
La previsione per l'addizionale irpef è stata effettuata sulla base del dato storico, rapportando la previsione all'aliquota dello 0,7%.  
 
Per quanto riguarda il servizio rifiuti, il piano tariffario (a copertura integrale dei costi di gestione) sarà approvato dall'autorità d'ambito (Consiglio di Bacino di 
Verona sud) per tutti i Comuni compresi.. 
Il bilancio di previsione non contempla entrate ed uscite relative al servizio rifiuti a seguito dell'applicazione della tariffa puntuale sperimentale, operata dal 
gestore Esacom S.p.A., società partecipata dal Comune di Belfiore. 
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Reperimento ed impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 
Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del periodo di bilancio sono previsti i seguenti introiti: 
 
 
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI: 
2023: € 450.000,00 trasferimento da imprese partecipate per Pista ciclopedonale via Porto - € 5.000,00 da trasferimento statale per messa in sicurezza strade - € 50.000,00 da 
trasferimento da PNRR di cui alla: Missione 2 - Componente 4 - investimento 2.2 Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e l'efficienza energetica dei Comuni. 
All'anno 2023 figurano altresì € 104.977,00 come sommatoria di n. 4 trasferimenti ottenuti nell'anno 2022 con lo strumento PNRR, la cui esigibilità è prevista per l'appunto 
all'anno 2023. Gli stessi sono già stati ampiamente illustrati in sede di integrazione del D.U.P. 2022-2024.  
 
ALTRI TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE 
2025: € 600.000,00 per trasferimento da terzi per realizzazione opere pubbliche (Nuova palestra) 
 
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI ED IMMATERIALI 
2023: € 12.000,00 per contabilizzazione lavori da cessione avvenuta in annualità precedenti di terreno di via Ambrosini. 
 
 
 
ALTRE ENTRATE IN CONTO CAPITALE:  
2023:  € 429.840,65 per opere a scomputo da P.U.A. Maxi "D" - € 45.000,00 da permessi di costruire.  
2023: € 65.000,00 da permessi di costruire (€ 30.000,00 per manut.straord.patrimonio comunale - € 20.000,00 per installazione dissuasori stradali - € 5.000,00 ad edifici di culto 
ed € 10.000,00 alla restituzione di oneri). 
2024-2025: € 45.000,00 da permessi di costruire (€ 30.000,00 per manut.straord.patrimonio comunale - € 5.000,00 ad edifici di culto ed € 10.000,00 alla restituzione di oneri). 
2024 € 450.000,00 da permessi di costruire (per campo inumazioni € 200.000,00 - per riqualificazione via Marconi € 250.000,00) 
2025: € 350.000,00 da permessi di costruire (€ 200.000,00 destinati ad asfaltatura strade - € 150.000,00 per manutenzione straordinaria del cimitero) 
 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 
L'impostazione del bilancio di previsione 2023-2025 non prevede ricorso ad indebitamento. 
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2023 

 
ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

COMPETENZA 
ANNO 2025 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 1.349.815,39 1.283.400,00 1.285.400,00 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 191.086,85 198.915,00 198.915,00 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 251.461,26 194.813,00 201.767,00 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  1.792.363,50 1.677.128,00 1.686.082,00 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  
     

Livello massimo di spesa annuale 
(1)

 (+) 179.236,35 167.712,80 168.608,20 
     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente 

(2)
 

(-) 27.066,00 25.705,00 24.278,00 

     

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL 
autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     

Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento (+) 0,00 0,00 0,00 
     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  152.170,35 142.007,80 144.330,20 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  
     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 580.696,88 540.581,19 511.346,93 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  580.696,88 540.581,19 511.346,93 
     

DEBITO POTENZIALE  
     

Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti  0,00 0,00 0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 
l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 

 

B – Spese 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 
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Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa per il raggiungimento degli obiettivi delle funzioni fondamentali dell'Ente, che sono riassunti di seguito in 
ordine di missione: 
 
 

Gli obiettivi della missione 1 sono costituiti dall'assicurare le risorse finaziarie per il finanziamento dei rispettivi programmi: 
- Organi istituzionali 
- Segreteria 
- Gestione economico finanziaria 
- Gestione delle entrate tributarie 
- Gestione dei beni demaniali 
- Ufficio tecnico 
- Elezioni e consultazioni - Anagrafe e stato civile 
- Sistemi informativi 
- Risorse umane 
- Altri servizi generali 
 
Per quanto attiene alle indennità di carica e ai gettoni di presenza degli organi istituzionali, la loro erogazione è prevista per il periodo 2023-2025 sulla base degli 
incrementi previsti e finanziati dall'art. 1 commi da 583 a 587 della legge 234 del 2021 (legge di bilancio per l'anno 2022), con la gradualità di cui al comma 584 
primo capoverso.   
 
Le funzioni di polizia locale sono state devolute all'Unione dei Comuni di Verona Est, gli stanziamenti che figurano nella presente missione, sono stanziamenti 
residuali e sono relativi al trasferimento alla Regione Veneto della percentuali di sanzioni amm.ve in materia di sanità ed igiene, oltre ad eventuali spese che 
dovessero essere necessarie per la missione e non esercitate congiuntamente. 
 
Gli obiettivi da conseguire relativamente alla missione 4 si concretizzano nella predisposizione di piccole manutenzioni da assicurare agli edifici scolastici, e 
nell'assicurare le risorse necessarie per la conduzione degli edifici stessi (energia e riscaldamento) ed il funzionamento del plesso scolastico. 
Ulteriore obiettivo da perseguire è costituito dall'assicurare alle famiglie residenti la possibilità di accedere ai servizi offerti dalla scuola dell'infanzia, mettendo a 
disposizione delle famigli stesse gli opportuni trasferimenti che consentano di contenere le rette a carico delle stesse, e facilitino i primi contatti dei bambini con la 
società. 
 
Gli obiettivi da peseguire con riferimento alla missione n. 5 consistono nel promuovere la diffusione della cultura continuando e se possibile ampliando i servizi 
offerti dalla biblioteca comunale, che dal 2015 è stata inserita nel programma bibliotecario provinciale. 
Ulteriori obiettivi di aggregazione sociale sono costituiti dalla promozione dell'associazionismo provvedendo alla contribuzione nei confronti delle inizitive 
maggiormente meritevoli di attenzione da parte dell'Amministrazione. 
 
Gli obiettivi della missione 6 consistono nell'assicurare la manutenzione a carico dell'Ente degli impianti sportivi e nel fornire le risorse per la conduzione della 
palestra (energia e riscaldamento). 
Ulteriore obiettivo è costituito dalla promozione dello sport favorendo la socializzazione dei più giovani, fornendo i trasferimenti necessari al gestore degli 



  
 

pag. 15 di 35 

impianti. 
 
L'unico stanziamento di parte corrente della missione 8 è relativo ai canoni per concessioni demaniali. 
Gli obiettivi di gestione di assicurare i servizi al pubblico connessi all'edilizia privata, sono inclusi nei costi del personale previsti alla missione 1. 
 
 
Per il perseguimento degli obiettivi di cui alla missione 9 figurano gli stanziati per la retribuzione e dei oneri contributivi ed irap per il personale che 
opera sul territorio. 
Obiettivo di mantenimento è rappresentato dall'assicurare il finanziamento per la quota annua a favore del consorzio che si occupa della manutenzione del 
territorio. 
Altri obiettivi sono da perseguire per assicurare la pulizia sul territorio mediante la rimozione dei rifiuti abbandonati e nel provvedere alla periodica manutenzione 
del verde. 
 
Gli obiettivi previsti alla missione 10 sono costituiti da: 
provvedere alla manutenzione ordinaria delle strade, della segnaletica stradale,  
provvedere ad assicurare le risorse per garantire la pubblica illuminazione e provvedere alla manutenzione dei relativi impianti. 
 
Le funzioni di protezione civile sono state devolute all'Unione dei Comuni di Verona Est. 
 
E' previsto uno stanziamento di risorse precauzionale alla missione 12 per facilitare il trasferimento delle risorse eventualmente erroneamente pervenute al 
Comune di Belfiore ma destinate all'Unione dei Comuni di Verona Est cui le funzioni sono state devolute. 
L'unica eccezione è tutt'ora rappresentata dalle risorse gestite per assicurare i servizi cimiteriali. 
 
L'unico obiettivo previsto alla missione 15 è contraddistinto dall'assicurare le risorse per la quota parte per il mantenimento dell'ufficio circoscrizionale del lavoro. 
 
Obiettivo della missione 18 è rappresentato dall'assicurare le risorse finanziarie per il funzionamento dell'Unione dei Comuni di Verona Est, dalle risorse da 
trasferire al Comune di San Martino Buon Albergo a titolo di rimborso per la spesa del responsabile del servizio tecnico in convenzione. 
 
Obiettivi della missione 20 sono rappresentati dal rispetto di quanto previsto per legge in materia di acantonamenti obbligatori agli scopi rispettivamente previsti; 
 
- Fondo di riserva ordinario; 
- Accantonamento per indennità di fine servizio del Sindaco; 
- Accantonamento per fondo crediti di dubbia esigibilità; 
- Accantonamento fondo per il rinnovo del contratto del personale dipendente; 
  
 
 
Obiettivo della missione 50 "Debito pubblico" è costituito dall'assicurar le risorse per l'ammortamento dei prestiti in esere (quote capitale e interessi passivi). 
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Programmazione triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale 
 
La deliberazione di Giunta Comunale n. 52 in data 22 settembre 2022 ha determinato la dotazione organica dell’Ente per l’anno 2023 (riportata nell'allegato 1),  ed 
ha integrato il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale per gli anni 2022–2024 per l'anno 2023; 
 
L'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011, ha introdotto l’obbligo di procedere annualmente alla verifica delle 
eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la 
nullità degli atti posti in essere; 
 
Considerata la consistenza del personale presente nell’organizzazione dell’Ente all'1.1.2023 come da Piano riennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 (alegato 
1), anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, e rilevato che in tale ambito, non 
emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come attestato dai responsabili dei servizi (allegato 2); 
 
Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 296/2006 e successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo (tutt’ora vigente ai sensi dell’art. 
7 comma 1 del Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica) in materia di contenimento della spesa 
per il personale; 
 
Preso atto che con il presente programma triennale 2023-2025 dei fabbisogni di personale, per gli anni 2023-2025, è comunque rispettato il vincolo/limite di cui 
all'art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006, che per il Comune di Belfiore ammonta ad € 438.171,74, e della proiezione di tale rispetto se ne da ato con lo 
specchietto di seguito riportato: 
 

 2023 2024 2025 

Spesa per il personale dipendente 503.120,00 512.320,00 512.320,00 

Irap personale dipendente 31.335,00 32.135,00 32.135,00 

Altre spese 4.500,00 4.500,00 4.500,00 

Spesa per il personale in convenzione    

Quota parte costo personale dell'Unione 
di Comuni di Verona Est 

50.000,00 50.000,00 50.000,00 

    

Totale spesa 588.955,00 598.955,00 598.955,00 

Componenti escluse 175.045,49 183.845,49 183.845,49 

Costo al netto delle componenti escluse 413.909,51 415.109,51 415.109,51 

 

 
Visto l’articolo 33, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni nella Legge 28 giugno 2019, n. 58 recante: "Assunzione di 
personale nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilità finanziaria", successivamente oggetto di modifiche ed integrazioni, nel quale si legge 
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testualmente: "A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di 
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato 
dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia 
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti 
dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il 
Ministro dell’interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono 
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale..."; 
 
Preso atto che in data 17 aprile 2020 è stato emanato il relativo D.P.C.M. attuativo che ha introdotto, con decorrenza dal 20 aprile 2020, le nuove misure per la 
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni; 
 
Evidenziato che tali misure innovano profondamente il quadro normativo di riferimento introducendo la possibilità, al ricorrere di specifiche condizioni 
finanziarie, di incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con 
i piani triennali del fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione; 
 
Rilevato preliminarmente che nell’articolo 2 del citato decreto, ai fini delle disposizioni ivi, previste, si forniscono le seguenti definizioni; 
- spesa del personale: "impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario 
titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente, al lordo degli 
oneri riflessi e al netto dell’IRAP, come rilevati nell’ultimo rendiconto della gestione approvato"; 
- entrate correnti: "media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di 
dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualità considerata"; 
 
Dato atto che, alla luce dei successivi articoli 3 e 4, questo Ente rientra nella fascia demografica d) relativa ai comuni da 3.000 a 4.999 abitanti e che il valore soglia 
nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti che consente l’incremento delle spese di personale è fissato nella misura del 27,2% (articolo 4, comma 1 
– Tabella 1); 
 
Richiamate le seguenti deliberazioni del Consiglio Comunale: 
-  n.   5 del 9 giugno 2020 di approvazione del rendiconto della gestione relativo all’esercizio 2019; 
-  n. 11 del 29 aprile 2021 di approvazione del rendiconto della gestione relativo all'esercizio 2020; 
-  n. 11 del 4 maggio 2022 di approvazione del rendiconto della gestione relativo all'esercizio 2021;  

 
Rilevato che dalle citate deliberazioni, in merito ai parametri da considerare per quanto di interesse nel presente procedimento emerge quanto segue: 
 

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti nel triennio 2019/2021: 
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 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 Media 

Titolo 1 1.336.239,68 1.252.585,04 1.349.815,39  

Titolo 2 134.637,93 353.543,05 191.086,85  

Titolo 3 298.257,04 201.994,71 251.461,26  

Totale 1.769.134,65 1.808.122,80 1.792.363,50  

TARI corrisp.al netto dell'FCDE 306.076,91 321.114,83 329.354,64  

Media comprensiva della TARI 2.075.211,56 2.129.237,63 2.121.718,14 2.108.722,44 

     

Media entrate correnti triennio 2019-2021   2.108.722,44 

Fondo crediti di dubbia esigibilità comp.2021   29.000,00 

Media entrate correnti 2019-2021 al netto del fondo   2.079.722,44 

Spesa personale da rendiconto 2021 senza irap+Unione  402.851,28 

     

     

     

Rapporto fra spesa personale 2021 402.851,28 19,4% 

 media entrate correnti 2019-2021 2.079.722,44  

 

 
 

 
Evidenziato pertanto che,  in relazione ai dati sopra riportati, questo Comune rientrando tra gli enti virtuosi nel corso dell’esercizio 2023 può incrementare la 
spesa di personale per assunzioni di personale a tempo indeterminato per l’importo complessivo di € 105.233,68, corrispondenti al 27% di € 389.754,17 (spesa del 
personale 2018 calcolata da sommatoria fra € 371.754,37 ed € 18.000,00 di correttivo per spesa personale utc in convenzione non compresa fra la spesa del 
personale), in applicazione della tabella 2 del Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 14 gennaio 2021 il Comune di Belfiore ha ceduto spazi assunzionali all'Unione di Comuni di Verona 
Est per € 10.756,53; 
 
Verificato che il presente PTFP è adottato in coerenza con la programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente e, conseguentemente, nel limite delle risorse 
finanziarie a disposizione, tenendo conto inoltre dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio e di tutte le limitazioni previste in materia di spesa del 
personale; 
 
Ritenuto di approvare la dotazione prevista con il presente atto di programmazione (Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023--2025 a decorrere dal 
01.01.2023) come dall'allegato 3, che prevede per l'anno 2023, oltre all'assunzione a mezzo procedimento di mobilità volontaria di n. 1 istruttore direttivo 
categoria D area tecnica (già programmata con precedente propria deliberazione n. 52 del 22.09.2022),  l'ulteriore assunzione a decorrere dal 01.04.2023 di n. 1 
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istruttore direttivo area tecnica categoria D, previa attivazione dell'istituto della mobilità volontaria (art. 30 d.lgs 165/2001) ed eventualmente, a seguire, 
l'attivazione di procedura concorsuale previa verifica del personale in disponibilità ai sensi dell'art. 34 bis del medesimo d.lgs 165/2001;  

 

 

 

 

 

 

 

Evidenziato che questo Comune rispetta i parametri di virtuosità di cui all’articolo 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e al relativo D.P.C.M.  attuativo 
del 17 aprile 2020, in quanto il rapporto tra le spese per il personale dell’anno 2021 e le entrate correnti del triennio 2019/2021 è pari al 19,4%; 

 

Preso atto che a seguito della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, 
non emergono situazioni di personale in esubero (allegato 2); 
 
Si ritiene di approvare la dotazione prevista con il presente atto di programmazione a decorrere dal 01.01.2023 come dall'allegato 3, che prevede per l'anno 
2023, oltre all'assunzione a mezzo procedimento di mobilità volontaria di n. 1 istruttore direttivo categoria D area tecnica (già programmata con precedente 
propria deliberazione n. 52 del 22.09.2022,  l'ulteriore assunzione a decorrere dal 01.04.2023 di n. 1 istruttore direttivo area tecnica categoria D, previa 
attivazione dell'istituto della mobilità volontaria (art. 30 d.lgs 165/2001) ed eventualmente, a seguire, l'attivazione di procedura concorsuale previa verifica 
del personale in disponibilità ai sensi dell'art. 34 bis del medesimo d.lgs 165/2001;  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 
 
Il programma biennale 2023-2024 degli acquisti dei beni e servizi è costituito dall'allegato 4 al presente DUP 2023-2025. 
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche  
 
Il programma triennale 2023-2025 delle Opere Pubblichei è costituito dall'allegato 5 al presente DUP 2023-2025. 
 
L'annualità 2023 prevede: 
- La riqualificazione di via Roma per € 700.000,00; 
- Potenziamento dell'impianto sportivo per € 500.000,00; 
- La bitumatura di strade comunali per € 500.000,00. 
 
Di seguito si rappresentano le schede operative dei livelli minimi di progettazione che si intende approvare in questa sede per i lavori/opere previsti all'anno 2023, con i rispettivi 
cronoprogrammi. 
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In tema di investimenti, si prende atto in questa sede che la legge di bilancio per l'anno 2020 (L.160/2019) prevede la concessione ai Comuni con classe demografica fino a 
5.000 abitanti, di un contributo annuo di € 50.000,00 per gli anni dal 2020 al 2024 per interventi di efficientamento energetico e per lo sviluppo territoriale sostenibile. Il Ministero 
dell'Interno darà comunicazione dell'importo spettante, ed i Comuni dovranno iniziare i rispettivi lavori entro il 15 di settembre di ogni annualità. Si è provveduto ad inserire nel 
bilancio 2023-2025 l'importo di € 50.000,00 per un ulteriore progetto di efficientamento energetico della pubblica illuminazione di talune vie del capoluogo, quale intervento 
aggiuntivo rispetto a quanto previsto nella prima annualità (2023) del programma triennale delle opere pubbliche. Tale trasferimento è stato successivamente assorbito dal 
PNRR con la seguente classificazione da riportare ai capitoli di entrata e di uscita: Missione 2 - Componente 4 - Investimento 2.2 - Interventi per la resilienza, la valorizzazione 
del territorio e l'efficientamento energetico - (Il CUP dovrà essere richiesto all'avvio del procedimento di spesa). La realizzazione dell'intervento previsto con il finanziamento sarà 
assegnata con il criterio di cui all'art. 1 comma 2, lett. a) della Legge 11 settembre 2020 n. 120, di conversione in legge con modifiche del Decreto Legge 16 luglio 2020 n. 76 
(Decreto semplificazioni). Lobiettvo è sostenibile in quanto l'Ente è dotato di capacità per procedere alla realizzazione dei lavori. La realizzazione dell'intervento, costituendo 
esclusivamente riqualificazione dell'esistente, non prevede incrementi dei costi di gestione a regime.  
 
Sempre con riguardo all'annualità 2023, il Comune di Caldiero (Comune capofila) ha provveduto ad inoltrare richiesta di trasferimento PNRR (fra gli altri) per un progetto di 
rigenerazione urbana che coinvolge anche il Comune di Belfiore, con la seguente classificazione: Missione 5 Componente 2 - Investimento 2.1 "Investimenti in progetti di 
rigenerazione urbana, volti a ridurre situazioni di emarginazione e degrado sociale. I benefici che ricadrebbero nel territorio di Belfiore da tale finanziamento sono quantificabili in 
€ 1.000.000,00 relativi alla riqualificazione di Piazza della Repubblica. La realizzazione dell'intervento sarà curata dal Comune di Caldiero. Si precisa che anche in questo caso, 
costituendo riqualificazione dell'esistente, non sono previsti maggiori costi di gestione a regime. 
 
Con riguardo all'annualità 2023, il bilancio di previsione prevederà il riporto dal bilancio 2022-2024, all'anno per l'appunto 2023 dei trasferimenti PNRR per il digitale, già oggetto 
di integrazione del D.U.P. 2022-2024, quindi già ricompresi nel documento di programmazione relativo all'anno in cuitali trasferimenti sono stati concessi, analoga considerazione 
per i corrispondenti stanziamenti in spesa per il raggiungimento degli obiettivi per i quali tali trasferimenti sono stati concessi. 
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L'annualità 2024 prevede: 
- Campo di inumazione per € 200.000,00; 
- La riqualificazione di via Marconi per € 250.000,00. 
 
L'annualità 2025 prevede: 
- Nuova palestra comunale per € 600.000,00; 
- La bitumatura di strade comunali per € 200.000,00; 
- La manutenzione straordinaria del cimitero per € 150.000,00. 
 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 
 
Non figurano interventi presenti nel piano annuale dei lavori 2022 non partiti nel medesimo anno e non riproposti. Le relative tabelle di legge che lo attestano sono comprese 
rispettivamente negli allegati 3 e 4 al presente DUP 2023-2025. 
 

C – Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e 
relativi equilibri in termini di cassa 

 
Di seguito si rappresentano gli equilibri di bilancio e si da atto che a partire dall'anno 2019 i vincoli di finanza pubblica sono rispettati con il rispetto degli equilibri di bilancio di cui 
al D.Lgs. n. 118/2011: 
Per l'annualità 2023 gli equilibri di bilancio sono rispettati mediante l'adozione della misura di seguito riportata: 
- destinazione di € 92.500,00 di avanzo vincolato derivante da oneri di urbanizzazione, per la manutenzione ordinaria di opere di urbanizzazione primaria e secondaria, da 
utilizzare nel rispetto di quanto previsto dall'art. 187 del D.Lgs. 267/2000 (T.U. delle leggi sugli Enti locali) 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 
(solo per gli Enti locali) (1) 

2023 - 2024 - 2025 
 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

COMPETENZA 
ANNO 2025 

      
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio  3.700.000,00    

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+)  8.410,98 9.700,00 9.700,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-)  0,00 0,00 0,00 
      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  1.931.342,00 1.922.645,00 1.922.645,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  1.962.219,98 1.873.110,00 1.871.683,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato   9.700,00 9.700,00 9.700,00 
     di cui fondo crediti di dubbia esigibilità   24.050,00 24.050,00 24.050,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)  0,00 0,00 0,00 
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari (-)  40.033,00 29.235,00 30.662,00 
     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   -62.500,00 30.000,00 30.000,00 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti 

(2)
 (+)  92.500,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00   
      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

     di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(-)  30.000,00 30.000,00 30.000,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      
      

O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2023 - 2024 - 2025 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

COMPETENZA 
ANNO 2025 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento 

(2)
 (+)  1.700.000,00   

      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+)  30.000,00 515.000,00 0,00 
      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  1.116.817,65 495.000,00 995.000,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti 
da amministrazioni pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o 
dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-)  0,00 0,00 0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(+)  30.000,00 30.000,00 30.000,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-)  0,00 0,00 0,00 
      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  2.876.817,65 1.040.000,00 1.025.000,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   515.000,00 0,00 0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      
      

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 
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EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2023 - 2024 - 2025 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

COMPETENZA 
ANNO 2025 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+)  0,00 0,00 0,00 
      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (+)  0,00 0,00 0,00 
      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine (-)  0,00 0,00 0,00 
      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie (-)  0,00 0,00 0,00 
      

EQUILIBRIO FINALE      
      

W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
      

 
 
SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)   
Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 
      
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo 
anticipazione di liquidità 

(-)  92.500,00   

      

      
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali   -92.500,00 0,00 0,00 

 

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 

(1) Indicare gli anni di riferimento. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione 
del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di 
amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.  

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di 
parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti 
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 
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Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, con il prospetto che segue si rappresenta la loro correttezza: 
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2023 - 2024 - 2025 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2023 
COMPETENZA 

ANNO 2024 
COMPETENZA 

ANNO 2025 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

COMPETENZA 
ANNO 2025 

          

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 3.700.000,00         

Utilizzo avanzo di amministrazione  1.792.500,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione(1)
  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da debito autorizzato e non 
contratto(2)

 
 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  38.410,98 524.700,00 9.700,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

1.395.000,00 1.393.000,00 1.478.000,00 1.478.000,00 Titolo 1 - Spese correnti 2.672.026,43 1.962.219,98 1.873.110,00 1.871.683,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  9.700,00 9.700,00 9.700,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 347.626,66 319.012,00 228.015,00 228.015,00      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 252.385,22 219.330,00 216.630,00 216.630,00      

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 1.890.347,70 1.116.817,65 495.000,00 995.000,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 3.328.913,99 2.876.817,65 1.040.000,00 1.025.000,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  515.000,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Totale entrate finali …………… 3.885.359,58 3.048.159,65 2.417.645,00 2.917.645,00 Totale spese finali …………… 6.000.940,42 4.839.037,63 2.913.110,00 2.896.683,00 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 60.346,91 40.033,00 29.235,00 30.662,00 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 700.196,08 694.200,00 694.200,00 694.200,00 Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 699.768,22 694.200,00 694.200,00 694.200,00 

Totale titoli 4.585.555,66 3.742.359,65 3.111.845,00 3.611.845,00 Totale titoli 6.761.055,55 5.573.270,63 3.636.545,00 3.621.545,00 

          

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 8.285.555,66 5.573.270,63 3.636.545,00 3.621.545,00 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 6.761.055,55 5.573.270,63 3.636.545,00 3.621.545,00 

          

Fondo di cassa finale presunto 1.524.500,11         

 

(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 
* Indicare gli anni di riferimento. 

D – Principali obiettivi delle missioni attivate 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 
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MISSIONE  01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Gli obiettivi della missione 1 sono costituiti dall'assicurare le risorse finaziarie per il finanziamento dei rispettivi programmi: 
- Organi istituzionali 
- Segreteria 
- Gestione economico finanziaria 
- Gestione delle entrate tributarie 
- Gestione dei beni demaniali 
- Ufficio tecnico 
- Elezioni e consultazioni - Anagrafe e stato civile 
- Sistemi informativi 
- Risorse umane 
- Altri servizi generali 
 

MISSIONE  03 Ordine pubblico e sicurezza 
 

Le funzioni di polizia locale sono state devolute all'Unione dei Comuni di Verona Est, gli stanziamenti che figurano nella presente missione, sono stanziamenti 
residuali e sono relativi al trasferimento alla Regione Veneto della percentuali di sanzioni amm.ve in materia di sanità ed igiene, oltre ad eventuali spese che 
dovessero essere necessarie per la missione e non esercitate congiuntamente. 
 

MISSIONE  04 Istruzione e diritto allo studio 
 

Gli obiettivi da conseguire relativamente alla missione 4 si concretizzano nella predisposizione di piccole manutenzioni da assicurare agli edifici scolastici, e 
nell'assicurare le risorse necessarie per la conduzione degli edifici stessi (energia e riscaldamento) ed il funzionamento del plesso scolastico. 
Ulteriore obiettivo da perseguire è costituito dall'assicurare alle famiglie residenti la possibilità di accedere ai servizi offerti dalla scuola dell'infanzia, mettendo a 
disposizione delle famigli stesse gli opportuni trasferimenti che consentano di contenere le rette a carico delle stesse, e facilitino i primi contatti dei bambini con la 
società. 
 

MISSIONE  05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
 

Gli obiettivi da peseguire con riferimento alla missione n. 5 consistono nel promuovere la diffusione della cultura continuando e se possibile ampliando i servizi 
offerti dalla biblioteca comunale, che dal 2015 è stata inserita nel programma bibliotecario provinciale. 
Ulteriori obiettivi di aggregazione sociale sono costituiti dalla promozione dell'associazionismo provvedendo alla contribuzione nei confronti delle inizitive 
maggiormente meritevoli di attenzione da parte dell'Amministrazione. 
 

MISSIONE  06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
 

Gli obiettivi della missione 6 consistono nell'assicurare la manutenzione a carico dell'Ente degli impianti sportivi e nel fornire le risorse per la conduzione della 
palestra (energia e riscaldamento). 
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Ulteriore obiettivo è costituito dalla promozione dello sport favorendo la socializzazione dei più giovani, fornendo i trasferimenti necessari al gestore dei servizi. 
 

MISSIONE  08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
 

L'unico stanziamento di parte corrente della missione 8 è relativo ai canoni per concessioni demaniali. 
Gli obiettivi di gestione di assicurare i servizio al pubblico connessi alledilizia privata, sono inclusi nei costi del personale previsti alla missione 1. 
 

MISSIONE  09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 

Per il perseguimento degli obiettivi di cui alla missione 9 figurano gli stanziati per la retribuzione e dei oneri contributivi ed irap per il personale che 
opera sul territorio. 
Obiettivo di mantenimento è rappresentato dall'assicurare il finanziamento per la quota annua a favore del consorzio che si occupa della manutenzione del 
territorio. 
Altri obiettivi sono da perseguire per assicurare la pulizia sul territorio mediante la rimozione dei rifiuti abbandonati e nel provvedere alla periodica manutenzione 
del verde. 
 

MISSIONE  10 Trasporti e diritto alla mobilità 
 

Gli obiettivi previsti alla missione 10 sono costituiti da: 
provvedere alla manutenzione ordinaria delle strade, della segnaletica stradale, provvedere ai ripristini a seguito di danneggiamenti da parte di terzi; 
provvedere ad assicurare le risorse per garantire la pubblica illuminazione e provvedere alla manutenzione dei relativi impianti. 
MISSIONE  11 Soccorso civile 

 

Le funzioni di protezione civile sono state devolute all'Unione dei Comuni di Verona Est. 
 

MISSIONE  12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
 

Gli stanziamenti previsti alla missione 12 sono per lo più precauzionali ed inseriti per facilitare il trasferimento delle risorse eventualmente erroneamente 
pervenute al Comune di Belfiore ma destinate all'Unione dei Comuni di Verona Est cui le funzioni sono state devolute. 
L'unica eccezione è tutt'ora rappresentata dalle risorse gestite per assicurare i servizi cimiteriali. 
 
 
 
 

MISSIONE  15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
 

L'unico obiettivo previsto alla missione 15 è contraddistinto dall'assicurare le risorse per la quota parte per il mantenimento dell'ufficio circoscrizionale del lavoro. 
 

MISSIONE  18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
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Obiettivo della missione 18 è rappresentato dall'assicurare le risorse finanziarie per il funzionamento dell'Unione dei Comuni di Verona Est.  
 

MISSIONE  20 Fondi e accantonamenti 
 

Obiettivi della missione 20 sono rappresentati dal rispetto di quanto previsto per legge in materia di acantonamenti obbligatori agli scopi rispettivamente previsti; 
 
- Fondo di riserva ordinario; 
- Accantonamento per indennità di fine servizio del Sindaco; 
- Accantonamento per fondo crediti di dubbia esigibilità; 
- Accantonamento fondo per il rinnovo del contratto del personale dipendente; 
 

MISSIONE  50 Debito pubblico 
 

Obiettivo della missione 50 "Debito pubblico" è costituito dall'assicurare le risorse per l'ammortamento dei prestiti in esere (quote capitale e interessi passivi) 
 

MISSIONE  60 Anticipazioni finanziarie 
 
Non sono previste anticipazioni finanziarie. 
 

MISSIONE  99 Servizi per conto terzi 
 
Gli obiettivi connessi alla missione 99 sono costituiti dal rispetto di quanto previsto per legge in materia di utilizzo delle partite di giro e dei servizi per conto di terzi. 
 
QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
 
Gestione di competenza 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 
Codice 

missione Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti 

Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale Spese correnti 

Spese per 
investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 944.832,98 194.977,00 0,00 1.139.809,98 868.825,00 75.000,00 0,00 943.825,00 864.825,00 60.000,00 0,00 924.825,00 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 

  4 211.200,00 0,00 0,00 211.200,00 202.700,00 0,00 0,00 202.700,00 196.700,00 0,00 0,00 196.700,00 

  5 41.250,00 5.000,00 0,00 46.250,00 41.250,00 5.000,00 0,00 46.250,00 41.250,00 5.000,00 0,00 46.250,00 

  6 53.500,00 500.000,00 0,00 553.500,00 55.500,00 200.000,00 0,00 255.500,00 54.500,00 600.000,00 0,00 654.500,00 

  7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  8 10.500,00 710.000,00 0,00 720.500,00 11.000,00 560.000,00 0,00 571.000,00 11.000,00 10.000,00 0,00 21.000,00 

  9 94.100,00 0,00 0,00 94.100,00 96.100,00 0,00 0,00 96.100,00 96.100,00 0,00 0,00 96.100,00 

 10 186.500,00 1.466.840,65 0,00 1.653.340,65 176.500,00 0,00 0,00 176.500,00 186.500,00 200.000,00 0,00 386.500,00 

 11 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

 12 36.500,00 0,00 0,00 36.500,00 36.200,00 200.000,00 0,00 236.200,00 36.000,00 150.000,00 0,00 186.000,00 

 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 750,00 0,00 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 750,00 

 16 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 294.000,00 0,00 0,00 294.000,00 294.000,00 0,00 0,00 294.000,00 294.000,00 0,00 0,00 294.000,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 56.021,00 0,00 0,00 56.021,00 58.580,00 0,00 0,00 58.580,00 60.280,00 0,00 0,00 60.280,00 

 50 27.066,00 0,00 40.033,00 67.099,00 25.705,00 0,00 29.235,00 54.940,00 24.278,00 0,00 30.662,00 54.940,00 

 60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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 99 0,00 0,00 694.200,00 694.200,00 0,00 0,00 694.200,00 694.200,00 0,00 0,00 694.200,00 694.200,00 

TOTALI 1.962.219,98 2.876.817,65 734.233,00 5.573.270,63 1.873.110,00 1.040.000,00 723.435,00 3.636.545,00 1.871.683,00 1.025.000,00 724.862,00 3.621.545,00 

 
 
Gestione di cassa 

ANNO 2023    
Codice 

missione Spese correnti 
Spese per 

investimento 

Spese per 
rimborso prestiti 

e altre spese 
Totale 

  1 1.144.028,88 199.469,13 0,00 1.343.498,01 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 500,00 0,00 0,00 500,00 

  4 249.941,22 0,00 0,00 249.941,22 

  5 61.471,52 5.000,00 0,00 66.471,52 

  6 67.860,94 302.903,60 0,00 370.764,54 

  7 0,00 0,00 0,00 0,00 

  8 15.469,25 410.000,00 0,00 425.469,25 

  9 101.046,30 0,00 0,00 101.046,30 

 10 220.660,14 2.411.541,26 0,00 2.632.201,40 

 11 3.863,18 0,00 0,00 3.863,18 

 12 38.914,74 0,00 0,00 38.914,74 

 13 0,00 0,00 0,00 0,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 750,00 0,00 0,00 750,00 

 16 3.890,00 0,00 0,00 3.890,00 

 17 140.380,50 0,00 0,00 140.380,50 

 18 461.971,66 0,00 0,00 461.971,66 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 

 50 41.278,10 0,00 60.346,91 101.625,01 

 60 0,00 0,00 0,00 0,00 

 99 0,00 0,00 699.768,22 699.768,22 

TOTALI 2.672.026,43 3.328.913,99 760.115,13 6.761.055,55 

 
 

E – Gestione del patrimonio con particolare riferimento alla programmazione 
urbanistica e del territorio e piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni 

patrimoniali 

 
 

LE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO: 
PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO  2023-2025 (art.58 D.L. 112/2008) 
Il piano delle alienazioni non prevede cessioni di patrimonio. 
 

F – Obiettivi del gruppo amministrazione pubblica (G.A.P.) 

 
Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati. 
 

Società controllate 

La società controllata Esacon S.p.A. (partecipata allo 0,91%), a mezzo controllo analogo delle Amministrazioni che vi partecipano, ha come obiettivo l'assicurare il corretto 
funzionamento del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti, ed al tempo stesso il mantenimento dell'equilibrio economico societario.   
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Enti strumentali partecipati 
Consiglio di Bacino di Bacino di Verona Sud, Ente costituito in ossequio a disposizioni di legge, con il compito di programmare e sovrintendere la gestione del servizio dei rifiuti. 
Consiglio di Bacino Veronese, Ente costituito in ossequio a disposizioni di legge, con il compito di programmare e sovrintendere la gestione del servizio idrico integrato.  
 

Società partecipate 

Acque Veronesi S.c.a.r.l., società partecipata allo 0,37% dal Comune di Belfiore, cui è stato direttamente affidato il compito della gestione del servizio idrico integrato dal 
Consiglio di Bacino Veronese. 
 

G – Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art. 2 comma 
594 Legge 244/2007) 

 

L'art. 57 del D.L. n. 124/2019, convertito con legge 157/2019, prevede che a decorrere dall'anno 2020 cessino di 
applicarsi (fra le altre) le disposizioni di cui all'art. 2 comma 594 della legge 244/2007. 
 

H - altri strumenti di programmazione 
 
Fra gli altri strumenti di programmazione, di seguito si riporta il programma triennale 2023-2025 per l'autorizzazione agli incarichi di collaborazione autonoma, per attività non 
istituzionali, da autorizzarsi dal Consiglio Comunale, come previsto dall'art. 3 comma 55 della L. 244/2007: 
 

Programma incarichi 2023-2025     

      

Ambito Codice di bilancio Descrizione 2023 2024 2025 

   Importo massimo  

Settore cultura 05.02-1.03.02.99.999 Conferenze, spettacoli e 
iniziative teatrali, musicali, 
artistiche, letterarie, etc.. 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Settore amm.vo 01.01-1.03.02.99.999 Incarichi connessi la gestione 
del periodico com.le 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Settore amm.vo 01.02-1.03.02.11.006 Consulenze legali 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Settore tecnico 01.06-1.03.02.11.007 Consulenze legali 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Settore finanziario 01.03-1.03.02.11.999 Consulenze legali 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

   7.000,00 7.000,00 7.000,00 

 



ALLEGATO 1 

DOTAZIONE ORGANICA 2022-2024 

ANNO 2023 

    

CAT Qualifica Tempo 
Rapporto 
di lavoro 
originario. 

Dipendente 

D 
Istruttore direttivo servizi 
tecnici (P.O.) 

100% 

Presenza in servizio al 
100%, da ricoprire 
mediante attivazione di 
procedura di mobilità 
volontaria 

D 
Istruttore direttivo servizi 
tecnici 100% 

(presenza in servizio al 
75%) 27 ore settimanali 

D 
Istruttore direttivo serv. 
finanziario (P.O.) 100% 

presenza in servizio al 
100% 

D 
Istruttore direttivo affari 
generali (P.O.) 100% 

presenza in servizio al 
100% 

D 
Istruttore direttivo Polizia 
Locale 

100% 

Funz.trasf.c/o Unione 
Comuni Verona Est dal 
1/1/2013 

C 
Istruttore servizi tecnici 100% 

presenza in servizio al 
100% 

C 
Istruttore servizi demografici 100% 

presenza in servizio al 
100% 

C 
Istruttore servizio finanziario 100% 

(presenza in servizio 
del 91,67%) 33 ore 
settimanali 

C Istruttore Polizia Locale 
100% 

Funz.trasf.c/o Unione 
Comuni Verona Est dal 
1/1/2013 

B 
Esecutore servzi tecnici 
manutentivi 100% 

presenza in servizio al 
100% 

B 
Esecutore servizio 
demografico/finanziario 

50% 

(presenza in servizio 
del 66,67%) 24 ore 
settimanali 

B 
Esecutore servizio di 
segreteria 100% 

presenza in servizio al 
100% 

A 
Esecutore servzi tecnici 
manutentivi 100% 

presenza in servizio al 
100% 

 

 



 

Comune di Belfiore - Piazza della Repubblica, 10 - 37050 BELFIORE (VR) 

Tel. 045/6145011 - 045/6145012 Fax. 045/6149016 

COMUNE DI BELFIORE 
Provincia di Verona 

P.IVA 00935880237 C.F. 83000210233 

 

 Servizio Finanziario 

 

Oggetto: Attestazione di assenza di eccedenze di personale. 
 
 

 

         Alla cortese attenzione 
         del Segretario Comunale 
         Dott. Emilio Scarpari 
 

 

 

Visto l'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 che impone a tutte le amministrazioni 
pubbliche di effettaure la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero 
e di eccedenza del personale, ed i responsabili dei servizio titoli di P.O. ad 
attivare tale procedura per il proprio settore. 
 
Dato atto che sono state istituite le seguenti Aree: 
 
 
Area Amm.va – Responsabile di P.O.                      Sig. Agostino Biroli 
 
Area Contabile - Responsabile di P.O.         Sig. Luca Masin 
 
Area Tecnica - Responsabile di P.O.         Sig. Marco Anderloni 
 
 
Dopo aver effettuato una ricognizione tra il personale assegnato ed i servizi 
gestiti dalla propria Area, i sotto riportati responsabili di area 
 

DICHIARANO 
 

l'assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nelle Aree di loro 
competenza. 
 
Belfiore, 09/09/2022 
 
 Marco Anderloni 
      (f.to digitalmente) 
 Luca Masin 
   (f.to digitalmente) 
 Agostino Biroli 
     (f.to digitalmente) 



ALLEGATO 3 

DOTAZIONE ORGANICA 2023-2025 

 

    

CAT Qualifica Tempo 
Rapporto 
di lavoro 
originario. 

Dipendente 

D 
Istruttore direttivo servizi 
tecnici (P.O.) 

100% 

Presenza in servizio al 
100%, prevista a 
decorrere dal 01.01.2023 
a seguito di mobilità 
volontaria 

D 
Istruttore direttivo servizi 
tecnici 100% 

Assunzione prevista a 
decorrere dal 01.04.2023 
a mezzo di apposita 
procedura concorsuale 

D 
Istruttore direttivo servizi 
tecnici 100% 

(presenza in servizio al 
75%) 27 ore settimanali 

D 
Istruttore direttivo serv. 
finanziario (P.O.) 100% 

presenza in servizio al 
100% 

D 
Istruttore direttivo affari 
generali (P.O.) 100% 

presenza in servizio al 
100% 

D 
Istruttore direttivo Polizia 
Locale 

100% 

Funz.trasf.c/o Unione 
Comuni Verona Est dal 
1/1/2013 

C 
Istruttore servizi tecnici 100% 

presenza in servizio al 
100% 

C 
Istruttore servizi 
demografici 100% 

presenza in servizio al 
100% 

C Istruttore servizio 
finanziario 100% 

(presenza in servizio del 
91,67%) 33 ore 
settimanali 

C Istruttore Polizia Locale 
100% 

Funz.trasf.c/o Unione 
Comuni Verona Est dal 
1/1/2013 

B 
Esecutore servzi tecnici 
manutentivi 100% 

presenza in servizio al 
100% 

B 
Esecutore servizio 
demografico/finanziario 

50% 

(presenza in servizio del 
66,67%) 24 ore 
settimanali 

B 
Esecutore servizio di 
segreteria 100% 

presenza in servizio al 
100% 

A 
Esecutore servzi tecnici 
manutentivi 100% 

presenza in servizio al 
100% 

 

 



















































Comune di Belfiore  
Provincia di Verona 

 

Settore Amministrativo e Contabile 

 

Verbale n. 25 del 30/11/2022 

 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2023/2025. 

 

IL REVISORE DEI CONTI 

 

PREMESSO CHE: 

a) l'art. 170 del D.lgs. 267/2000 indica al comma 1 che “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al 

Consiglio il Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 

novembre di ogni anno, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta 

al Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di Programmazione”; al comma 5 “Il 

Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per l ’approvazione del 

bilancio di previsione.”; 

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il 

Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo presentati 

all’organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell’organo di revisione; 

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.lgs. 118/2011, è indicato che “il DUP 

costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 

presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. 

d) il nuovo principio 8.2 prevede che nel DUP possano essere inseriti tutti quegli strumenti di 

programmazione relativi all’attività istituzionale dell’Ente. 

e) il comune di Belfiore avendo una popolazione inferiore ai 5000 abitanti si avvale della possibilità di 

adottare il DUP c.d. semplificato. 

 

CONSIDERATO CHE: 

Il Revisore unico ha verificato: 

- la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1; 

- la coerenza interna del DUP con le linee programmatiche di mandato; 

- la corretta definizione del gruppo della amministrazione pubblica con l’inclusione degli indirizzi e 

degli obiettivi di tali organismi;  

- Il programma triennale dei lavori pubblici e l’elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’articolo 

128 del D.lgs. 163/2006; 

- La programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 91 D.lgs. 267/2000 - Tuel -, art. 

35, comma 4 D.lgs. 165/2001 e art. 19, comma 8, Legge 448/2001), approvata con deliberazione 

di G.C. n. 56 del 13.10.2022, ed inserita nel DUP 2023-2025, e tenuto conto che tali strumenti di 

programmazione prevedono una ulteriore assunzione nell’anno 2023, si allega in calce al 



Comune di Belfiore  
Provincia di Verona 

 

presente parere l’asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio non rilasciato in sede di 

approvazione della deliberazione di G.C. n. 56 citata. 

 

 

VISTI 

· l'art. 239 comma 1-bis stabilisce che l'organo di revisione, nei pareri obbligatori, debba 

esprimere un giudizio motivato di congruità coerenza ed attendibilità contabili delle 

previsioni di bilancio, dei programm e progetti, anche tenuto conto dell'attestazione del 

responsabile del servizio finanziario ai sensi dell'art. 153, delle variazioni rispetto all'anno 

precedente, dell'applicazione dei parametri di deficitarietà strutturale e di ogni altro 

elemento utile; 

· i pareri favorevoli espressi di responsabili dei servizi interessati e il visto di regolarità 

contabile espresso dal Responsabile del servizio finanziario, Rag. Luca Masin, 

 

ESPRIME 

 

Parere Favorevole sulla proposta di deliberazione avente per oggetto l’approvazione dello schema della 

nota di aggiornamento al DUP 2023-2025. 

 

 

 

Belfiore, lì 30/11/2022 

Il Revisore dei Conti 

Spinella dott. Marco 

 

___________________________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Comune di Belfiore  
Provincia di Verona 

 

ASSEVERAZIONE EQUILIBRIO PLURIENNALE DI BILANCIO 

 

Il sottoscritto dott. Marco Spinella, Revisore dei conti del Comune di Belfiore (VR) 

 

RICHIAMATO 

L’art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella. L. n.58/2019 il quale prevede che "A decorrere 

dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni 

possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminata in coerenza con i piani triennali dei 

fabbisogni di personale e ferino restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato 

dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli 

oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, 

differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti 

approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con 

decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, entro 

sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i 

relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime 

annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore 

soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque 

anni. l comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati 

risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso dì graduale riduzione annuale 

del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un 

turn aver inferiore al 100 per cento…” ; 

 

VISTO. 

il rendiconto dell'esercizio 2021, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 04.05.2022, 

esecutiva; 

gli equilibri di bilancio rappresentati nell’ambito del D.U.P. 2023-2025 allegato alla documentazione 

trasmessa in allegato alla deliberazione di G.C. n. 63 del 17.11.2023 di approvazione dello schema di D.U.P. 

2023-2025; 

CONSIDERATO 

che sulla base della normativa sopra richiamata per poter procedere alle assunzioni previste nel Piano di 

fabbisogno di personale è necessario che l'Organo di Revisione asseveri il rispetto pluriennale dell'equilibrio 

di bilancio; 

  

RILEVATO 

che la spesa di personale derivante dal piano del fabbisogno di personale 2023-2025 esaminato risulta 

rappresentata nel D.U.P. 2023-2025, inclusa nei relativi equilibri di bilancio e dovrà essere pari 

rappresentata nello schema di bilancio di previsione 2022-2025; 

 

RICHIAMATA 

la tabella dei parametri obiettivi per Comuni ai fini dell’accertamento della condizione di ente 

strutturalmente deficitario; 

 

RILEVATO 

che dalla documentazione esaminata, dal parere del responsabile del servizio finanziario e dalle verifiche 

svolte dall'Organo di Revisione emerge che il D.U.P. 2023-2025 proposto all’approvazione del Consiglio 

Comunale conserva l'equilibrio pluriennale; 



Comune di Belfiore  
Provincia di Verona 

 

RICHIAMATO 

tutto quanto sopra esposto, per le finalità di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 convertito nella L. n. 

58/2019; 

 

ASSEVERA 

 

Il mantenimento dell'equilibrio pluriennale di bilancio 2023-2025 del Comune di Belfiore a seguito 

dell’approvazione del Piano del fabbisogno di personale 2023-2025 esaminato, inserito nel D.U.P. 2023-

2025, proposto all’approvazione del Consiglio Comunale. 

 

Li, 30 novembre 2022 

 

 

Il Revisore unico Dott. Marco Spinella 


